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REPARTITION PAR NATURE D'ARRET
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FREQUENCE : NOMBRE D'ARRETS POUR 100 AGENTS
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GRAVITE : TAUX D’ ABSENTEISME

6.0% 5.6%,

Lv)
5 0% - 4.9%

4.0%

3.0%0

2.0% -

1.0% -

0.0% -

2013 2014 2015

Présentation CHSCT — 30 Juin 2016




NOMBRE EQUIVALENT D'"AGENTS ABSENTS SUR LA
PERIODE ETUDIEE
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MALADIE ORDINAIRE MATERMITE
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SUR LA PERIODE 2015, 29.1 % DES AGENTS CNRACL OU NON SE SONT ARRETES
AU MOINS UNE FOIS - (39.3 % en 2014)

CHACUN DE CES AGENTS ABSENTS S’ARRETE EN MOYENNE 1.4 FOIS POUR UNE
DUREE MOYENNE D’ARRET DE 38.3 JOURS — (16.5 jours en maladie ordinaire)

LES ABSENCES REPRESENTENT 41.2 ARRETS POUR 100 AGENTS EMPLOYES — (47.9
ARRETS POUR 100 AGENTS EMPLOYES EN 2014)

SUR 100 ARRETS : 87 SONT DUS A DES ABSENCES DE MALADIE ORDINAIRE, 10 EN
MATERNITE, 3 EN MALADIE/LONGUE DUREE OU MALADIE GRAVE

LA PART DU TEMPS PERDU EN RAISON DES ABSENCES EST DE 5.6 %, CE QUI
REPRESENTE 9 AGENTS SUR TOUTE LA PERIODE CONSIDEREE (2.1 % MALADIE

ORDINAIRE, 1.6 % MALADIE LONGUE DUREE/GRAVE, ET 1.9 % CONGES DE
MATERNITE)
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