RAPPORT BILAN SOCIAL
2015




Rappel des textes réglementaires

1 - Les Effectifs :

- Effectifs globaux

- Structure de 'effectif

- Répartition par classe d’age et par statut (en %)

- Répartition par quotité du temps partiel, par filiere

- Agents en position statutaire particuliére

- Départs et arrivées

- Evolution des carriéres

- Travailleurs handicapés — inaptitude - reclassement

2 — Rémunérations

3 — Temps de travail :
- Compte épargne-temps
- Maladies / absences

4 — Conditions de travail — hygiéne et sécurité

5 — Les formations :

- Jours de formation
- Type de formation et dépenses de formations

6 — Relations sociales :
- Réunions statutaires et exercice du droit syndical

7 — Actions sociales
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Larticle 33 de la loi statutaire du 26 janvier 1984 prévoit que « L'autorité territoriale présente au
moins tous les deux ans au comité technique paritaire un rapport sur I'état de la collectivité, de
['établissement ou du service auprés duquel il a été créé. Ce rapport indique les moyens budgétaires et
en personnel dont dispose cette collectivité, cet établissement ou ce service. Il dresse notamment le
bilan des recrutements et des avancements, des actions de formation et des demandes de travail &
temps partiel. La présentation de ce rapport donne lieu & un débat. »

Ce rapport est une obligation légale, pour les collectivités territoriales, instituée par la loi n°94-1134
du 27 décembre 1994.

L'arrété du 28 septembre 2015 fixe la liste des indicateurs contenus dans le rapport sur I'état des

collectivités. Il synthétise en un document unigue les principales données quantitatives afin
d'apprécier |'état du personnel de la collectivité.

Ce rapport indique les principales caractéristiques des agents territoriaux, de I'organisation et des
pratiques des collectivités territoriales. Il s'intéresse notamment aux évolutions en termes de statuts,
de formation professionnelle, d'absentéisme ou encore de rémunération.

Le bilan social est initialement prévu pour favoriser le dialogue social a I'intérieur de la collectivité
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Au 31.12.15

|Agents en position d'activité (tous statuts) | 164 | 111
[Fonctionnaires (titulaires et stagiaires) B 53 47
[Non titulaires occupant un emploi permanent 68 28

Dont : agents remplagants 15 7
Agents n'occupant pas un emploi permanent 43 36

Effectifs globaux

= Fonctionnaires (titulaires et stagiaires)
« Non titulaires occupant un emploi permanent

Agents n'occupant pas un emploi permanent

Effectifs en ETP

» Fonctionnaires (titulaires et stagiaires)
= Non titulaires occupant un emploi permanent

Agents n‘occupant pas un emploi permanent
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- __ | Au 31.12.15

. [ Non titulaires
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Fonctionnaires aceupant un emalal permaneni
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Au 31.12.15

Répartition par classe d'4ge et statut en emplois permanents

Fonctionnaires

“Non titulaires _
acgupant un empelol permanent

14

12

10

B Hommes

B Femmes

* Total

o

25229 30434 35339 40444 452449 50454 55459 60364
ans ans ans ans ans ans ans ans

Moyenne d’dge : 41,5 ans

18
16
14
12
10

O N B

® hommes

® femmes

" Total

Moyenne d'dge : 35,5 ans
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Au 31.12.15

Part du temps partiel, par filiére

Filiere Animation | —

Filiere sociale ™ mm———
Filltre médico-sociale [y

Filigre Culturelle

Filigre technique

e
S ——— e —
Filiere administrative | s —

<o

1 2 3

= Temps partie}

4 5 6

M Temps complet

7

8

9 10

Hommes

Femmes

Total

Nombre de demandes présentées

Nombre de demandes acceptées

Nombre de premiéres demandes satisfaites

Nombre de modifications de quotités

Nombre de retours au temps plein
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Au 31.12.15

Agents en position statutaire particuliere
(detachement, mise a disposition, conge parental...)

— =

ombre d'agents originalres de la collsctivité, e

n osltlon stattalre partillére

16
Congé parental 1
Disponibilité 6
Agents mis a disposition d’autres structures 7 7
Fonction publique de I'Etat (FPE) 0
Agents détachés dans une autre structure. .. ;onctron pu'?h.ql,]e SC=pitali TR g
utre collectivité 0
Autres structures (y compris FPE-UE) 2

Position statutaire des agents orginaires de la collectivité (en %)

w Congé parental
m Disponibilité

» Agents mis a disposition d'autres
structures

m Détachement dans une autre
structure
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Au 31.12.15

Nombre d'aggnts originaires d'autres structures, en position statutaire particuliére

| 13

Mises a disposition dans votre collectivité 12
Dont : originaires de I'Etat 0

De la Fonction publique de I'Etat (FPE) 0

Agents détachés dans votre collectivité De la Fongtion publique hospitaliére (FPH) 1
t originaires... D’ une autre collectivité 0
F D'autres structures 0

Position statutaire des agemts originaires d'autres structures {en %)




Au 31.12.15

Fonctionnaires Non titulaires sur emplois permanents
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Au 31.12.15

Fonctionnaires Non titulaires sur emplois permanents
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Au 31.12.15

Evolution des carriéres en 2015

Nombre de fonctionnaires bénéficiaires d'un(e) : “

Avancement d’échelon 3 24
Avancement de grade 2 3
Promotion interne 0 0
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Au 31.12.15

Les effectifs

Travailleurs handicapés - Inaptitude - Reclassement
Effectif sur emploi permanent

[ _ Taux demploi de travailleurs han Slutoes 5 vs o J
En 2015, votre collectivité employait ; 4 ravaitieurs handicapés
{sur emplois permanents)
Vgsr;?assations de marché avec des établissements de travail protégé comptent 0.3 Unités déductibles
s, . e q ‘ Le taux direct (*)
'rfms vptre. collectivité, le taux d'emploi direct de travailleurs handicapés 3.9% (collectivités d'au moins 20 agents en ETP) est de
élevait 3 : b 6%
 Le taux légal {*) o
[Dans votre collectivité, le taux d'emploi de travailleurs handicapés s'élevait 3 3.5% {collectivites d'au moihs 20 agents en ETP) est de
6 %
. - =, utres travaifteurs handicapés

ar ailleurs, en 2015, votre colleclivité employait ; 1 i atis )

(%) dans le champ des emplois permanents

Répartition des handicapés par catégorie hiérarchique

5 (agents permanents ou non)

E— BHandicapés BOETH*

N Présentation CTP =30 Juin 2016
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Au 31.12.15

Montant total des

dont primes et

dont autres primes et
indemnités y.c. heures

collaborateurs de cabinet)

Montant total
FONCTIONNAIRES rémunérations indemnités au s dont NBI NON-TITULAIRES SUR des
titre de l'articl rticle 88 h rati
annuelles brutes 1| remboureament de EMPLOIS NON PERMANENTS| ;e ons
frais) brutes
Total 1090 035€ 153930 € 3449¢€ 11 387 €
Assistants maternels
NON-TITULAIRES SUR EMPLOIS| Montant total des | _dont primes et _ N
PERMANENTS réemunérafions indemnités (y IAssistants familiaux
annuelles brutes compris heures
lé tai
Supplémentalres) Autres agents sur emplois non

Total 341662 € 12 962 € permanents (y compris 422 834 €

Nombres d'heures supplémentaires et complémentaires
réalisées et rémunérées en 2015:1 130 h

0.71%  ..1.06%

0.88%

2.57%

u REDACTEURS

« ADJOINTS ADMINISTRATIFS

# TECHNICIENS

= ADJOINTS TECHNIQUES
ADJQINTS TERRITORIAUX DU

PATRIMOINE
= AGENTS SOCIAUX
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Au 31.12.15

Assurance chdmage

Indemnisation du chémage pour les titulaires

Pour la gestion de l'indemnisation du chémage de vos anciens agents TITULAIRES, étes-vous

en auto-assurance sans convention de gestion avec Pdle Emploi Non

en auto-assurance avec convention de gestion avec Pdle Emploi Non
Indemnisation du chdmage pour les non-titulaires

Pour la gestion de l'indemnisation du chdmage de vos anciens agents NON-TITULAIRES :

Iétes-vous en auto-assurance sans convention de gestion avec Pdle Empioi Non

lstes-vous en auto-assurance avec convention de gestion avec Pdle Emploi Nen

pvez-vous adhéré au Régime d'assurance chémage Oul
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Au 31.12.15

Nombre de ;
Nombre de L iNombre.de: | (e jours . . || Nombre de jours
Jours Nombre |jours versés au par |accumulés Ratio par Nombre de jours utilisés | utilisés sous forme
accumules | 9 agents | titre t;; ; ;nnee agent au agent de congés en 2015
3112/2015 - — :

I Catégorie A 13
Catégorie A 2 4 2 8 4 — =
|Catégorie B 9 17 1.89 26 2 89 atégorie
Catégorie C 41 31 0.75 112 2.73 Catégorie C 1

Toutes Toutes catégories 43
catégories 52 52 1 146 2.80
160 1 o 7 45 -
140 ¢ o 40
120 35 . gl
30 -
lgg m Nombre de jours 25 T
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10 I'année 2015 15 m Nombre de jours
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Au 31.12.15
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Au 31.12.15

Actions liées a la prévention dans I'année 2015

Montant
en euros
(arrondi a I'euro supérieur)

Nombre de jours

Formation obligatoire des agents assistants et conseillers chargés de la mise en

"amélioration des conditions d'hygiéne et de prévention (autres formations,
nvestissements, Equipements de Protection Individuelle...)

ceuvre des actions de prévention 420€ 7
Formation obligatoire des membres du comité d’hygiéne, de sécurité et des 1440 € 24
conditions de travail

Formation dans le cadre des habilitations 0 0
Dépenses relatives aux interventions en matiére de prévention et de sécurité (*) 1260 €

Dépenses correspondant aux mesures prises dans I'année pour I'amélioration

des conditions de travail. Cet indicateur regroupe I'ensemble des frais liés & 31 36376 €

(*) Il s'agit, par exemple :

- d'un centre de gestion dans le cadre de missions de conseil ou d’'inspection,
p

- d'une entreprise pour évaluer les risques professionnels,

- d’'un ergonome...
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Au 31.12.15

Nombre total de jours de formation (tous agents)

324
Nombre total de jours de formation (agents occupant un emploi permanent) 189
Nombre total de jours de formation (cat. A) 8
Nombre total de jours de formation (cat. B) 20
Nombre total de jours de formation (cat. C, dont PACTE) 161
Nombre total de jours de formation (agents n'occupant pas un emploi permanent) 135
Dont : nombre de jours de formation suivis par les assistants maternels ef famnifiaux 0
Nombre moyen de jours de formation {cat. A) 27
Nombre moyen de jours de formation (cat. B) 22
Nombre moyen de jours de formation (cat. C, dont PACTE) 3.8
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Au 31.12.15

Nombre total de jours de formafion _ i ] 189 |
Préparation aux concours d'accés & la FPT et aux examens professionneis - 5%
Formation prévues par les status particuliers (formation d'intégration, formations de professionnalisation) 10%
Formation de perfectionnement Hmy 85%
Formation personnelle (hors congés de formation) 0%
Autres formations (agents non classables) == 0%

Nombre total de jours de formation {tous les agents sur emploi permanent, rappel) . { 189 |
CNFPT (au titre de la cotisation obligatoire) I 39%
CNFPT (au-dela de la cotisation obligatoire) 0%
Collectivité (formateur interne ou non) 0%
Autres organismes (prestataires extérieurs) _ 61%

Total des sommes investies au titre de la formation (y compris les frais de déplacement)

32144 €

Dépense moyenne par jour de formation

99.21 € par jour
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Au 31.12.15

Reéunion du Comité technique 6
Reunions des Commissions administratives paritaires (CAP) _ 0

Journées d'autorisations spéciales d'absence en 2015 (en journées-agents) 98
Journées de formations syndicales 43
Nombre total de jours de gréve en 2015 (en journées-agents) 0

Part des journées de gréve liées a un mot d'ordre strictement local

Nombre total de jours de gréve en 2014 {en journées-agents) i ' 0
[Part des journées de gréve liées & un mot d’ordre Strictement local ] =

Présentation CTP - 30 Juin 2016

LIRS



Au 31.12.15

Tickets restaurants

Nombre d'agents bénéficiaires: .................................. 88 agents
Valeurdu Cheque .............coeivvin oo e i e 7.00 €uros
Participationde 'Agent ..........................................2.80 €uros

Participation de 'employeur ........................c.ce..e.. ... 4.20 €uros Colt annuel -..............54 805,80 €

Tickets Kadéos

Nombre d'agents bénéficiaires .......................................... 138 agents

Montant des ChEQUES KAOBOS ... it ettt e res et e et st e e 13985€
Montant des Cheques GUIUME © ................cooiiii e eees e e er s ee et B 500 €

CNAS

Nombre d'agents bénéficiaires: ......................cccceeveeennee.. ... 106 agents
Montant des prestations utilisées par les agents: ....................28 836.00 €

c

Colt annuel total des actions sociales : 102 646.36 € @
g
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Merci de votre attention




